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二○○九年十一月二十七日編輯委員會通過
二○一七年六月二十一日編輯委員會修正
壹、審稿流程
本刊之審查制度包括形式審查、實質審查二個階段。
一、形式審查
本刊編委會依據下列要件進行稿件之初步審查。凡有各項要件所述情形者，編委會將作成退稿、要求修正或資料補齊之決議，通過形式審查者始交付實質審查。
（一）投稿資料要件
1. 投稿基本資料表未繳交、填寫資料不全或資料不實者。
2. 著作權授權書未繳交、未簽名者。
3. 論文書面稿一份未備妥者。
4. 論文電子全文檔未繳交者。
（二）論文形式要件
1. 撰寫格式不符合 APA 格式要求者。
2. 論文（中文含摘要、正文、參考文獻、附錄總字數不在 8,000~20,000字範圍內）。
3. 論文格式不全（中英文論文名稱、作者中英文姓名、中英文摘要、中英文關鍵詞、參考文獻與正文之對應）。
（三）論文內容要件
1. 論文內容不符本學刊之發行宗旨。
2. 論文一稿兩投。
3. 有抄襲或侵犯他人著作權、涉及言論責任等糾紛。
二、實質審查
（一）形式審查通過之論文由編輯委員會聘請兩位評審人匿名審查。


（二）審查意見分為四類：1. 推薦採用、2. 修正後由編委會依審查意見審議、3. 修正後再送原審者審查、4. 不予採用。
	審查結果
□ 1. 推薦採用
□ 2. 修正後由編委會依審查意見審議
□ 3. 修正後再送原審者審查
□ 4. 不予採用



（三）審稿意見為「推薦採用者」優先刊登、「修正後由編委會依審查意見審議」者，原則上考慮刊登；審稿意見為「修正後再送原審者審查」者，於作者修改或提出說明後，交予原評審人再次審查；審稿意見為「不予採用」者，不予刊登。
（四）若實質審查初審時兩位評審意見，其中一位為「不予採用」，另一位為「推薦採用」、「修正後由編委會依審查意見審議」、「修正後再送原審者審查」之一者，由編委會另聘第三位評審人審查，由編委會根據三位審查者之意見，決定是否採用。
（五）凡審稿者建議「修正後再送原審者審查」之文稿，由編委會去函請作者修改，作者需於兩星期內修改完畢，將修改後之文章，連同修改說明或答辯說明，寄回編委會，由編委會交原評審人進行複審。編委會則於複審意見寄回後，根據該意見決定採用與否。複審之審查規準則分為「推薦採用」、「修正後由編委會依審查意見審議」、「不予採用」三級。
（六）每期出刊前，由本刊編委會開會，針對通過實質審查之稿件進行最後刊登決定審查。
（七）凡經編委會決議接受刊登之論文，投稿者須根據審稿意見要求進行修改，並於規定之期限內寄回修正稿件及電子檔。

貳、審稿作業原則

一、專業原則
（一）編輯委員會就來稿主題，推薦國內外該領域之專家進行評審。

（二）編輯委員會應依審稿者之學術聲望與審稿品質，建立審稿者資料庫，作為推薦之依據，以確保本刊稿件品質，提升學術水準。
二、迴避原則
（一）本刊之編輯委員如有投稿本期刊，不得出列席參與所投文稿之任何討論，得經手處理或保管與個人稿件相關之任何資料（如審稿意見、審稿者資料），其職務代理人由總編輯指定。
（二）編輯委員會除推薦適合之專業審查人員外，並就投稿者與評審人間之利害關係（如論文指導關係、同事關係等），確實做到審查迴避原則。
三、保密原則
（一）本刊採雙匿名方式審查。
（二）編委會及編務行政人員對於投稿者資料負保密之責。

參、撤稿

一、投稿者撤稿之要求，須以書面（掛號交寄）提出。
二、為避免資源浪費，凡投稿本刊之論文，如於實質審查階段提出撤稿要求，本刊一年內不接受原作者任何投稿。
三、實質審查完成，編輯委員會去函要求修改之文章（含修改後再審及接受刊登者），須於正式通知寄出後兩星期內修改完畢並寄回本刊編輯委員會，否則視同自動撤稿。
四、因大幅修改需延期交稿者，須以書面（掛號交寄）通知本刊編輯委員會，本刊統一給予兩星期之時間修改。如未能於規定期限內修改完成者，亦視同撤稿。惟有特殊原因者，得提出書面說明，修改期限另外計算。



