
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

臺北市高級中等以下學校初任校長導入發展與訓練方案 

人際關係

與衝突管

理 

政策實施

與推動 

課程與教

學領導 

一、人際關

係的處理與

衝突化解 (3

小時)。 

二、小團體

成 長 課 程

3(3 小時)。 

三、標竿學

校參訪 3(3

小時)。 

 

組織變革 

與管理 

個人與組

織專業成

長 

第一學期 第二學期 

一、教育政

策與學校執

行(3 小時)。 

 

二、小團體

成 長 課 程

1(3 小時)。 

三、標竿學

校參訪 1(3

小時)。 

一、新課綱

實施的前置

作業準備 (3

小時)。 

二、小團體

成 長 課 程

2(3 小時)。 

三、標竿學

校參訪 2(3

小時)。 

一、公共關係

與品牌管理

(3 小時)。 

二、小團體成

長課程 5(3小

時)。 

三、標竿學校

參訪 5(3 小

時)。 

一、三合一

的組織文化

營造與成長

(3 小時)。 

二、小團體

成 長 課 程

6(3 小時)。 

三、標竿學

校參訪 6(3

小時)。 

師傅校長實地訪視輔導 

一、優質學

校評選的申

請與準備(3

小時)。 

二、小團體

成 長 課 程

4(3 小時) 

三、標竿學

校參訪 4(3

小時)。 

績效責任

與評鑑 


