 

臺北市政府教育局委託國立台北師範學院、臺北市立師範學院辦理國民小學候用校長培育班招生簡章
 

壹、依據
依據臺北市政府教育局（以下簡稱本局）九十二年二月二十七日北市教三字第○九二三○九○六一○○號函辦理。
貳、招生計畫
一、招生人數:
     (一)總計四十名，依成績擇優錄取，並按志願分發學校就讀。
     (二)兩校各正取二十名、共同備取若干名。
二、報名方式：
（一）每本年度由國立台北師範學院主辦聯合招生作業，考生一律採現場親自報名辦理。
（二）報名日期：九十二年四月十六日（星期三）上午九時至十二時，下午一時卅分至四時卅分。
（三）報名地點：國力台北師範學院（臺北市和平東路二段134號）。
三、甄試日期：
（一）第一階段：九十二年五月十七日（星期六）。
地點：國力台北師範學院 （臺北市和平東路二段134號）。
（試場座次表於考前一日下午三時，在該校行政大樓前公告）
（二）第二階段：九十二年五月二十四日（星期六）。
地點：國力台北師範學院（臺北市和平東路二段134號）。
（試場座次表於考前一日下午三時，在該校行政大樓前公告）
四、報考資格：
凡現任本局暨所屬機構、臺北市立各級學校教育人員以及現任臺北市境內國立師範校、院或其他公立學校、院附設實驗國民中、小學教師，在臺北市境內學校、本局暨所屬機構連續服務滿一年以上，最近三年內未受記過以上行政處分或懲戒處分，具有下列資格之一者得報考：
（一）師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業，或其他院系畢業，曾修習規定之教育學科及學分，並曾任國民小學主任二年以上，成績優良者。
（二）師範專科學校或大學、獨立學院教育專修科畢業，並曾任國民小學主任三年以上，成績優良者。
（三）具有第一款、第二款學歷之一，並曾任國民小學教師二年及薦任第七職等或與其相當之薦任文教（教育）行政職務三年以上，成績優良者。
以上各款所稱主任不含代理主任年資;薦任第七職等或與其相當之文教(教育)行政職務不含未經銓敘之職務。
五、報名繳交費用、資料：(各項學經歷證件，均需繳驗正本、繳交影本)
（一）填寫報名表時，就讀學校志願欄位，請將兩校之順位確實填入。
（二）報名費：新台幣貳仟元整
（三）最近一年內二吋半身脫帽照片乙式三張
（四）學位證書影本（持國外學歷者，需檢附主管教育行政機關認證核可之文件）
（五）報名資格中規定服務經驗證明文件影本
（六）研究（創新）學術著作或成果乙式五份(以近五年經出版之研究(創新)學術著作或成果，或參加本局辦理之教育行動研究成果發表徵件之成果為限)
 

六、甄試科目：甄試分第一階段與第二階段，第一階段包括筆試與資績；第二階段包括審查與口試。
（一）第一階段：
1.筆試

筆試科目：（１）國民小學學校行政
  （２）臺北市教育政策
2.資績：計分方式詳如所附入學考試服務積分表。(同一學年度如有擔任該表所列職務二種以上者， 僅能擇一種計分。擔任各項職務未滿一年者不予計分，擔任相同職務之年資可以累計。)
（二）第二階段：
1.成果審查：審查近五年內已經出版之研究(創新)學術著作或成果， 或參加本局辦理之教育行動研究成果發表徵件之成果。
2.口試：（１）臺北市國民教育重要政策與相關議題
              （２）其他
七、成績計算：
（一）甄試成績滿分為一百分。第一階段佔百分之七十， 其中筆試成績佔百分之四十，資績佔百分之三十;第二階段佔百分之三十。
（二）依第一階段成績高低錄取招生名額二倍（二校共計八十名），通過第一階段者，始可參加 第二階段之甄試。
（三） 錄取標準由招生委員會定之，錄取者依其總成績排序，按其志願分發就讀學校，志願就讀隻第一志願學校額滿時，即依其第二志願分發，如總成績相同時依筆試成績總成績、資績、成果審查及口試、國民小學學校行政、臺北市教育政策成績之順序，分發就讀學校。
(四)結果公布：中華民國九十二年六月三日（星期二）中午十二時公布於教育局網頁上（網址：http://www.edunet.taipei.gov.tw），以及 國力台北師範學院門首。
八、培育課程：
甄試錄取者應參加規定之培育課程與學分。其辦理方式為：
（一）開課時間分為以下三段：
           第一階段：九十二年七月一日至八月三十一日
           第二階段：九十二年九月至九十三年一月
           第三階段：九十三年二月至九十三年六月
（二）修業年限及學分數：一學年及一暑期，修畢廿四學分。
（三）修業方式：
１.分暑期(日間)及兩個學期(夜間或週末)修讀學分。
２.臨床實習可視情況由第二或第三階段開始，如自第二階段開始， 則於第二階段及三階段每隔周至臨床實習學校接受臨床實習課程八小時。如自第三階段開始，每周至臨床實習學校接受臨床實習課程八小時。
3.培育班學員於結業前須完成「學校經營與改善計畫書」及「校長成長檔案」各乙份。
（四）課程內容如附件。本項培育課程不授予學位。
  (五)培育成績及格之人員參加由本局辦理之「國民小學候用校長甄選」，得依修畢階段列入資績評分採計。
九、費用
（一）每一學分學分費新台幣貳仟伍佰元整。
（二）學員參加本國小候用校長培育班之學分費，應由學員自行負擔，並不得向原服務單位申請補助。
 

十、修習完成本培育課程且經評定成績合格者，由本局及開班學校共同頒發結業證書。
十一、其他事項
（一）准考證請事先填妥，驗印後發還。
（二）請備妥回郵信封，俾便寄發成績單。
（三）本培育班錄取人員接受第一階段各項課程及臨床實習課程時，服務於本局暨所屬機構、學校者，由各服務單位逕予公假登記。服務於國立學校者應依其規定辦理請假事宜。
（四）報名表件：九十二年三月十七日至二四月十五日，每日上午九時至下午五時在國力台北師範學院 校長培育中心及校門口收費亭發售，每份新台幣伍拾元整。
 

 

 

附件一： 臺北市政府教育局委託國立台北師範學院辦理國民小學校長培育班課程內容
一、必修科目與學分數：
    1.校務計畫與評鑑(一)（1）
     校務計畫與評鑑(二)（1）
   2.策略管理理論與實務(一)（1）
     策略管理理論與實務(二)（1）
   3.課程與教學領導(一)（1）
     課程與教學領導(二)（1）
   4.組織衝突與危機處理(一)（1）
     組織衝突與危機處理(二)（1）
   5.資訊系統與科技管理(一)（1）
     資訊系統與科技管理(二)（1）
   6.行動研究方法與成果發表(一)（1）
     行動研究方法與成果發表(二)（1）
   7.臨床實習(一)（1）
     臨床實習(二)（1）
二、選修科目與學分數：
   1.教育政策分析專題（1）
   2.學校本位管理實務專題（1）
   3.人力資源管理專題（1）
   4.學校效能與品質管理專題（1）
   5.學校組織行為專題（1）
   6.教育行政管理哲學專題（1）
   7.教育領導與決策專題（1）
   8.校務行政自動化系統規劃專題（1）
   9.學校建築規劃與品質監控專題（1）
  10.學校總務實務專題(1)
  11.學校預算編製與執行專題（1）
  12.學校會計實務(含出納)專題
  13.政府採購法專題與行政程序法專題(1)
  14.教育法錄實務專題（1）
  15.課程與教學發展實務專題（1）
  16.教學視導專題(1)
  17.多元智慧教學評量專題(1)
  18.課程與教學評鑑專題（1）
  19.人際關係與溝通專題（1）
  20.學校公共關係專題（1）
  21.教育倫理專題（1）
  22.管理心理學專題（1）
  23.社會心理學專題（2）
  24.即席演講與會議主持技巧(1)
  25.其他
 
附件二：臺北市政府教育局委託臺北市立師範學院辦理國民小學校長培育班課程內容
 

一、必修科目與學分數：
    1.校務計畫與評鑑（2）
   2.策略管理理論與實務（2）
   3.課程與教學領導（2）
   4.組織衝突與危機處理（2）
   5.資訊系統與科技管理（2）
   6.行動研究方法與成果發表（2）
   7.臨床實習（2）
二、選修科目與學分數：
   1.教育政策分析專題（1~2）
   2.學校本位管理實務專題（1~2）
   3.人力資源管理專題（1~2）
   4.學校效能與品質管理專題（1~2）
   5.學校組織行為專題（1~2）
   6.教育行政哲學專題（1~2）
   7.教育領導與決策專題（1~2）
   8.校務行政自動化系統規劃專題（1~2）
   9.學校建築規劃與品質監控專題（1~2）
  10.學校預算編製與執行專題（1~2）
  11.學校總務與採購專題（1~2）
  12.教育法律實務專題（1~2）
  13.課程與教學發展實務專題（1~2）
  14.教學視導專題（1~2）
  15.多元智慧教學評量專題（1~2）
  16.課程與教學評鑑專題（1~2）
  17.人際關係與溝通專題（1~2）
  18.學校公共關係專題（1~2）
  19.教育倫理專題（1~2）
  20.管理心理學專題（1~2）
  21.社會心理學專題（1~2）
  22.其他
 
